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今まさに、令和４年度角田市職員大募集の
ページを開いてくださったあなた、こんに
ちは。銀河連邦カクダ共和国大統領、角田
市長の黑須貫です。

本市は宇宙、太陽系、奇跡の地球の日本国、
宮城県南部に位置し、そしてJAXAのラボが
ある宇宙に一番近い田園未来都市です。ま
ちには個性豊かな宇宙人（角田人）が普通
に歩いています。

「角田市第６次長期総合計画」を羅針盤に、
令和４年から新たな10年間のミッションに
乗り出します。キーワードは「市民力」。
地域の課題に主体的に取り組む市民の力を
エンジンに、子どもも、お年寄りも、農家
も、商店も、企業も、みんなで支え合い、
力を合わせて、豊かな自然環境で、安心し
て生き生きと誇らしく暮らせるまちを目指
します。

私たちと一緒に汗をかき、ポジティブに、
楽しくまちづくりをしませんか！

宇宙サイズで発想し、行動できる君を求
む！いざ来たらん、新たな宇宙人（新規採
用職員）！

角田市長 黑須 貫

「市民力咲き誇る。角田市✿」
の実現を目指して



角田市ってどんなところ？
・角田市は宮城県の南部に位置するまちです。

・緑豊かな自然に囲まれた、農業が盛んな地
域です。

・市内を阿武隈川が縦断しており、古くから
豊かな水と自然の恩恵を受けてきました。

・伊達家一門石川氏の居城であった角田城の
城下町として栄えた歴史もあり、さまざま
な情景、趣を感じられます。

阿武隈川

郷土資料館

かくだどんと祭裸参り

かくだ牟宇姫ひなまつり

かくだ菜の花まつり

宇宙クリスマス

角田ずんだまつり

はやぶさまつり

かくだ牟宇姫夏まつりうめ～梅まつり
inかくだ

かくだ宇宙っ子まつり

～年間行事～

阿武隈リバーサイドマラソン大会

一年を通した角田市の行事です。
子どもからお年寄りまで楽しめます。
皆さんもぜひ足をお運びください！

１月

９月

３月

４月

５月

６月

９月

８月

11月

12月

総人口
（人）

男
（人）

女
（人）

27,703 13,794 13,909

角田市の人口（令和４年１月31日現在）



道の駅かくだは平成31年４月19日
に平成最後の道の駅として、オープ
ンしました。令和元年度には約100
万人が訪れ、賑わいを見せています。
角田市の特産品や野菜を数多く販売
している他、フードコートも併設し
ており、訪れる方を笑顔にしてくれ
る道の駅です。
各種イベントの会場としても盛り

上がりを見せています。

角田市には日本のロケットエンジン
の研究開発を行っているＪＡＸＡ角田
宇宙センターがあります。
Ｈ-Ⅱロケット等に搭載する液体ロ

ケットエンジン、人工衛星用の液体ア
ポジエンジンや小型球形固体ロケット
モーター等、さまざまな研究開発や試
験を行っています。

市の中心部にあるスペースタ
ワー・コスモハウスには、全長49
ｍのＨ-Ⅱロケット実物大模型や実
験で使用された実物のロケットエ
ンジン、各種人工衛星の模型など、
科学技術の進歩や宇宙に関係する
展示等を見学・体験できるコスモ
ハウスがあります。その隣には、
高さ 4 4 . 9ｍの展望塔スペース
タワーがあり宇宙の魅力に触れら
れる施設です。

夢

象

の

ま

身

道の駅かくだの隣には、「かくだ
スポーツビレッジ」があります。こ
ちらは大規模なスポーツ・レクリ
エーション施設で、さまざまなス
ポーツを楽しむことができます。ワ
ンコインスポーツ教室もあり、大人
も子どももスポーツを楽しんでいま
す。

徴

宙
が

近

ち

な

宇
スペースタワー・コスモハウス

わたしの
Instagram
もチェック
してみてね

♪

（角田市公式
Facebook）

（おふでちゃん
Instagram）

ＪＡＸＡ角田宇宙センター



郷土資料館

角田市役所のしごと
（令和３年４月１日現在）
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★：令和３年度 新規採用職員が配属された部署
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◎勤務条件関係

勤務時間（勤務時間等は職種により異なる場合があります。）
勤務時間 月～金曜日 ８時30分～17時15分
休憩時間 12時～13時
休日 土・日曜日、祝日、年末年始（12月29日～翌年１月３日）

給料（毎月21日に支給されます）

※初任給には前職歴や上位学歴等の加算があります。
※この他支給条件に応じて諸手当が支給されます。

ボーナス（毎年６月30日と12月10日の２回支給されます）

※令和４年度の支給月数は、2.15(年間4.3)月です。

有給休暇

付与日数 20日（４月採用者の初年度は15日）
単位 １日または１時間単位で取得できます。

※残った有給休暇は付与日数20日を超えない範囲で翌年に繰り越します。

その他の休暇

介護休暇、育児休業、特別休暇（結婚休暇、産前・産後休暇、男性職員の育児参加など）
があります。

◎諸手当関係

通勤手当

自家用車での通勤の場合は、２km以上から支給されます。

住居手当

アパート等に居住する場合、16,000円を超える家賃を払っている職員に支給されます。

扶養手当

配偶者や子など扶養親族がいる場合は、支給されます。

◎福利厚生

健康診断（人間ドック）

正職員全員が、健康診断や人間ドック（35歳を超える職員）を毎年受診します。

共済組合

組合員（職員）とその家族（被扶養者）の病気、ケガ、出産等や、組合員の退職、障害、死亡
の際に給付がされます。

角田市職員互助会

正職員全員が加入している組織です。各種祝金、見舞金、退職慰労金等の給付事業や、互助会

親睦事業、脳ドック受診助成などを行っています。

ちゃんと休もう！！

試験区分 初任給 キャリア１０年目（参考）

初級（高校卒程度） 150,600円 221,500円

上級（大学卒程度） 182,200円 260,000円

令和２年の平均取得率は11.4日。月に
１回程度休んでいます。



・初級試験（高校卒程度）

試験種目 内容

教養試験 公務員として必要な一般的知識及び知能についての筆記試験

職場適応性検査 職場への適応性に関する検査

一般性格診断検査 公務員に求められる資質等に関する検査

作文試験
身近な事例を課題として公務員として必要な識見、判断力、思考力等につい
ての記述試験

土木専門試験 土木技師として必要な専門的知識についての筆記試験

人物試験 公務員としての適格性についての人物面からの試験(個別試験) 

健康診断 健康診断書に基づく職務遂行に必要な健康度についての審査

資格調査 受験資格の有無、申込書記載事項についての調査

・上級試験（大卒程度）

試験種目 内容

SPI３試験（能力検査、性格検
査）

能力検査・・・語や文章の意味の理解力、数量処理の力や論理的な思考力を

問う問題

性格検査・・・性格特徴、職務適用、組織適用に関する検査

人物試験
第２次試験・・・集団討論試験
第３次試験・・・個別面接試験

論文試験
身近な事例を課題として公務員として必要な識見、判断能力、思考力等につ
いての記述試験

健康診断 健康診断書に基づく職務遂行に必要な健康状態について

資格調査 受験資格の有無、申込書記載事項についての調査

※ 詳しくは角田市ホームページ掲載の角田市職員募集要項をご確認ください。

求める人物像・選考基準

１．市民が主役であるとの認識を持ち協働してまちづくりを推進する職員
自らも地域の一員であるとの自覚を持ち、市民の思いを感じとりながら政策形成を進めていくことが必要です。
まちづくりの主役は、あくまでも市民であるということを常に意識し、市民と協働してまちづくりを進めること
が求められています。

２．コスト意識を持ち、効率的に仕事に取り組む職員
「最小の経費で最大の効果」は、地方公共団体運営の根幹をなす考え方です。職員は、常にコスト意識を持って
計画的かつ効率的に職務を遂行することが求められています。

３．政策形成能力と職務に対する専門知識を持つ職員
地域の状況を常に把握したうえで様々な課題を発見し解決方法を見いだすためには、情報を的確に分析して総合
的かつ効果的な政策を立案し、また、専門知識を駆使して実務を的確に処理する職員が求められています。

４．時代の変化に適応できる創造性豊かで行動力と責任感に満ちた職員
地域の特色を生かした施策の展開が期待されます。「変わらないことは後退すること」という意識をしっかり持
ち具体的な行動を起こしながら、市民に対して責任を持って説明することができる職員が求められます。



先輩職員インタビュー【主事編】

Q．部活での思い出は？

A．野球部に所属していますが、私が入部してからはま
だ部活動ができていない状態です。しかし、同じ部活の
先輩から声をかけてもらえることも多く、部活動関係で
他部署の職員ともつながりができるのが面白いです。部
活動が再開されたらもっと積極的にいろんな職員と関
わっていきたいです。

Q．仕事のやりがいは？

A．ありきたりな答えですが、やはり市民の方に感謝し
ていただいけることですね。他にも、角田市役所は自由
度が高く、自分の考えた効率的なやり方で業務をやって
みることができます。自分の考えたやり方でしっかりと
仕事をこなせたときにもやりがいを感じます。

Q．職場の雰囲気はどうですか？

A．部活動が盛んで職員同士のつながりが強く気さくに
会話をしていたり、服装も自由度が高かったりとよく公
務員でイメージされがちな固さのようなものは感じない
です。職場の先輩は優しい人が多くて、よく私のことを
褒めてくれます。私のように褒められて伸びるタイプは
ぜひ角田市役所へ！

Q．角田市の魅力は？
A．住んでいる人みんなが優しいところです。私は市外
からの就職となりましたが、まだ角田市についてよく知
らない私にいろいろなことを教えてくださいます。市民
の方や職場の先輩１人１人としっかりコミュニケーショ
ンをとりながら仕事を進めていくのが楽しいです。

A． 主な仕事の内容は、飼い犬の管理に関する業務と市
民の方から消費生活や人権・行政のご相談を受けての対
応をする業務です。市民の方々の普段の生活に密接に関
係する業務ですね。現場での作業等で、屋外で仕事をす
ることも多いです。

Q．仕事の内容は？

退勤

起床・朝食・身支度6:00

出勤8:15

8:30 メール確認・事務処理

10:00 市民相談対応等窓口業務

12:00 昼休み

13:00 現場確認等庁外業務

15:00 事務作業

17:15

18:00 ランニング

20:00

22:00 読書

23:00 就寝

ある一日のスケジュール

入浴・夕食

〔令和３年 入庁〕

市民福祉部生活環境課
生活環境係 主事

村 上 滋
む ら か み しげる



先輩職員インタビュー【主事編】

Q．仕事の内容は？

A．総務課の人事係に所属しています。人事係は主に職

員の服務、給与、福利厚生を管理している部署です。そ

の中で私が担当している仕事は、会計年度任用職員（正

職員ではなく、事務補助員等で働いている職員）の給与

や社会保障の手続きが主な業務内容です。

Q．仕事のやりがいは？

A．人事係は、市民の方々に接する場面が少なく、まち

づくりに関わっていると感じづらい部署です。しかし、

担当している会計年度任用職員の給与や社会保障は、よ

り良いまちづくりのために働いている職員の生活や安心

して働ける環境づくりに深く関係しています。間接的で

はありますが、まちづくりのための重要な役割を担って

いると感じています。

Q．角田市役所に向いている人は？

A．市役所の仕事に限らず、どんな仕事もはたから見れ

ば良く見えてしまうものですが、実際業務に就けば、苦

手なもの、嫌なもの、苦しい状況に直面する時があると

思います。そんな時でも、環境を言い訳にせず、現状よ

り少しでも成長しようと取り組む姿勢がある人が向いて

いると思います。

Q．部活での思い出は？

A．角田市は職員同士で構成している運動部や文化部が

複数あり、私は野球部に所属しています。野球部は、野

球経験のない職員や女性も多く在籍しており、コロナ禍

でなければ普段業務上で関わることが出来ない職員と交

流できる場として、部員同士の懇親会等を実施していま

す。大会にも参加するのですが、普段一緒に仕事をして

いる部員と、仕事とは違う一喜一憂を試合で共有するこ

とができるので、勝っても負けても楽しいです。

休日のスケジュール

只 野 史 也
〔令和２年 入庁〕

総務部総務課人事係 主事

起床9:00

9:30

10:00

12:00 昼食

13:00 読書

15:00 運動（ランニング、筋トレなど）

19:00 夕食、テレビ鑑賞

23:00

朝食

録画番組鑑賞

就寝

18:00 入浴

た だ の ふ み や



先輩職員インタビュー【専門職編】

Q．仕事の内容は？

A． 母子保健を担当をしています。乳幼児健診を始め、
子育てについての相談・支援をしています。また、今角
田市でどんな課題があるのか、上司・同僚と話し合い、
業務に生かしています。必要があれば、新規事業を立ち
上げることもあります。

Q．仕事のやりがいは？
A．子育てに悩んでいたり、疲れている方のお話を聴き、
相談後に少しでも明るく元気になってもらえたときにや
りがいを感じます。また、なにより地域の子どもたちの
成長を間近に感じられるのが楽しいです。

Q．角田市役所に向いている人は？
A．角田市役所の職員になりたいと思った人なら誰でも
OK！

Q．角田市の魅力は？
A．角田市の魅力はいろいろあると思いますが、私は
「人」だと思っています。住民も職員も本当に優しくて
温かいです。私は、角田市の人の優しさと温かさに魅力
を感じています。

起床6:30

始業・朝礼8:30

9:30
事務・電話対応

11:00

新生児訪問

11:30

昼食

１歳６か月児健診

12:30

終業

20:00 夕食

17:15

就寝

Q．部活での思い出は？
A．今は新型コロナウイルスの感染拡大により親睦会は
行えていませんが、バレー部とサッカー部で行った親
睦会が楽しかったことが思い出に残っています。部活
は職場や年代の垣根を越えて親睦を深められる貴重で
重要な機会なので積極的に入ると良いと思います。

ある一日のスケジュール

大 友 千 尋
〔平成30年 入庁〕

市民福祉部子育て支援課
母子保健係 保健師

事務・電話対応

16:30

事務

24:00

人を笑顔にする

保健師

人を笑顔にする

保健師

お お と も ち ひ ろ



先輩職員インタビュー【主査編】

Q．主な仕事を教えてください！

A.定住・交流人口対策、地域公共交通、宇宙関連事業な
ど幅広く携わっています。今年度はパラリンピックにて
車いすバスケ女子日本代表の監督・キャプテンの表彰
式・報告会を行ったことが印象的でした。メディアでも
数多く取り上げられている方との業務は、緊張の連続で
したが、周囲のサポートもあり、やり遂げることができ
ました。本当に貴重な経験ができました。

Q．仕事のやりがいは？
A.公務員の仕事は定型的な業務をイメージする方が多い
と思います。平等かつ適切に事務を行うため、いかに枠
に当てはめられるかという視点で業務をしたこともあり
ました。ですが今の部署に異動してから、型にはまった
仕事はほとんどなく、政策の立ち上げから始まることが
多いです。周囲との調整が非常に重要で、段取りの大切
さを知る日々ですが、努力して積み上げたものが無事に
終了したときの充足感は、定型的な業務を終えたときと
はまた違うものです。

Q．角田市役所に向いている人は？

A.コミュニケーションが取れる人、自分の考えを持って
業務に取り組める人、粘り強く・打たれ強い人、です。
どんなスキルを持った職員でも、一人でやれる仕事には
限界があると思います。多種多様な行政課題や市民の方
からの要望に応えるためには、周りの方の協力を得なが
ら仕事に取り組むのが重要です。また、「手伝っても
らったら、手伝い返す！」という意識がとても重要です。

Q．職場の雰囲気はどうですか？

A.角田市全体の風潮として、身近な先輩のみでなく、上
司も気さくに接してくれますので、壁のようなものは存
在しない職場だと感じています。私の所属するまちづく
り政策課は、多くの部署を経験した職員が集まっており、
難しい業務でも淡々とこなしていく優秀な職員に囲まれ
ております。

起床7:00

出勤・メール確認8:30

10:00 打ち合わせ・事業進捗確認

13:00 各団体との打ち合わせ

17:00 庶務事務

19:00 退勤

19:30 夕食・自由時間

23:30 就寝

Q．部活での思い出は？

A.未経験ではありましたが、サッカー部に所属していま
す。自治体職員のサッカー大会は、想像の遥か上をいく
ほどレベルが高く、私も試合に出場できるまで何度も練
習に参加しました。その努力が実り、東北大会に出場す
ることができ、秋田県に遠征に行きました。部活は体力
向上だけでなく、業務以外で職員が同じ目標に突き進ん
でいくことで一体感が生まれます。部活でできた人脈は
業務にも繋がるので、部活をしていてよかったと思いま
す。

ある一日のスケジュール

大内 槙
〔平成25年 入庁〕

総務部総務係まちづくり政策課
定住交流係 主査

お お う ち し ん



先輩職員インタビュー【主査編】

Q．仕事の内容は？
A． 生涯学習課は、学校教育外の教育全体に関わってい
ます。その中で私は、角田市全体をキャンパスに見立て
たプロジェクト「かく大學」を立ち上げ、企画調整して
います。この事業をきっかけに、全国紙の取材、学会で
の研究発表、県庁や大学・高校などでの講演など、得難
い経験をさせてもらいました。
また、「角田市RESASを活用した施策立案プロジェク

ト」に任命され、若手職員で部署の垣根を越えたプロ
ジェクト形式での仕事にも取り組むことができました。

Q．仕事のやりがいは？

A．市民の皆さんにとって行政サービスは当たり前のこ
と。仕事で感謝されることはそう多くありません。しか
し、だからこそ市民の方々と喜びを分かち合えたり、感
謝を言葉にしてもらえた時にはやりがいを感じますし、
地方公務員だからこそ味わえる感覚だと思います。

Q．角田市役所に向いている人は？

A．もしかしたら多くの人が想像する公務員の姿、真面
目に机に向かって…というイメージの方はギャップを感
じるかもしれません。特に一般職は「地域にかかわるこ
とすべて」が仕事範囲だと思っています。内部はもちろ
ん、市民や外部の方々とのやりとりは必須です。多様な
方々と連携協力しながら柔軟かつ責任をもって仕事を進
められる人が活躍している職場だと感じています。

Q．角田市の魅力は？
A．いろいろあると思いますが、私は「人」だと思って
います。角田市には面白い人がたくさんいます。私自身、
Ｕターンして知り合いがいない中、さまざまな方にお世
話になり、感謝している方が沢山います。目には見えづ
らいかもしれませんが、深く関われば関わるほど角田市
の人とその面白さに魅力を感じてもらえると思います。

起床7:00

出勤・ラジオ体操・朝礼8:30

9:30 メール確認・事務処理

10:00

10:30

11:30 広報かくだの掲載内容確認・校正

12:00 自宅で昼食

13:00 事業の最終発表会に向けて各種調整、
オンラインミーティング

15:00 市長に視察内容の報告

15:30 事業参加者との打ち合わせ

16:30 事務処理

17:15 退勤

Q．部活での思い出は？

A．いくつかの部活に所属していますが、野球部で友好
都市の東京都目黒区に行き、親善試合をしたことはとて
も思い出に残っています。未経験なので応援のつもりで
行ったのですが、最終回にバッターボックスに立たせて
もらったときのことは忘れられません。ちなみに空振り
三振でした。部活は職場や年代の垣根を越えて親睦を深
められる貴重で重要な機会だと思っています。

ある一日のスケジュール

佐 藤 克 宏
〔平成27年 入庁〕

教育委員会生涯学習課
生涯学習係 主査

新聞等メディアとの
事業取材打ち合わせ

市民団体とパンフレットの打ち合わせ

さ と う か つ ひ ろ



先輩職員インタビュー【課長補佐編】

Q．仕事の内容は？
A． 私が所属する都市整備課は、道路や橋梁、河川、公
園などの建設事業とそれらの施設の維持管理が主な仕事
です。台風や地震などの災害発生時には被災箇所の復旧
業務にも当たります。机上での仕事だけではなく、現地
調査や測量、現場監督と外に出ることも多いです。

Q．仕事のやりがいは？

A．ひとつの業務を成し遂げた時や、担当する建設現場
が完成を迎えた時です。すべての物事や現場が順調に進
むわけではありません。幾度も予期せぬ事態に出くわし
悩むことも多いです。同じ職に就く仲間からの協力や助
けがあって完了を迎えられた時、達成感や充実感を感じ
ています。

Q．角田市役所に向いている人は？
A．職員はもちろんのこと、市民と関わる機会が非常に
多い職場なので、コミュニケーションがうまく取れる人
が向いていると思います。あとは角田の方言がわかる人
かな（笑）

Q．角田市の魅力は？
A．自然豊かで澄んだ空気の中で静かに暮らせるところ。
特産品を活かしたイベントやお祭りが多いのも魅力的で
す！

起床・家事・身支度6:30

出勤・メール処理8:30

9:30

打ち合わせ・現場立ち合い

12:00

13:00 お昼休み 出前もとれるよ！

打ち合わせ・事務処理など

17:15

17:30
退庁

19:30 夕食・家事・自由時間

23:30 就寝

Q．部活での思い出は？
A．だいぶ前に退部してしまいましたが、入庁したころ
はマネージャーとして野球部に所属していました。部活
動では他の部署の職員と関わることができ、今ではその
繋がりが仕事をしていくうえでも生かされるので、大変
貴重な時間でした。お酒が好きなので祝勝会や忘年会な
どの飲み会も楽しい思い出です。

ある一日のスケジュール

戸 村 美 夏
〔平成６年入庁〕

産業建設部 都市整備課
土木担当 技術補佐

Q．職場の雰囲気はどうですか？

A．男性が多い職場で活気があります。急な現場対応が
多く慌ただしくもありますが、職員同士が互いにカバー
しあえる環境です。経験値、知識の多い先輩からは適切
な助言や指導をしてもらえるので助かっています。

と む ら み か



〇お問い合わせ先〇
角田市総務部総務課人事係
〒981－1592 宮城県角田市角田字大坊41番地
Tel：0224－63－2111 Fax：0224－62－4829
HP：https://www.city.kakuda.lg.jp
Mail：soumu@city.kakuda.lg.jp

角 田 市

このパンフレットは、令和３年度新規採用職員が制作しました。

https://www.city.kakuda.lg.jp/
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