
かくださ来て、
一緒に働かねがいん

令和８年度角田市職員募集パンフレット

訳）角田に来て、一緒に働きませんか？
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今、幸運にも「令和８年度角田市職員募集パンフレット」を手に取って

くださった皆さん、ありがとうございます。

「何が幸運なの？」と思われたかもしれません。それは角田市が「本当

の幸せ」づくりに取り組んでいる市だからです。

幸せって何だろう？ 人は一人では生きていけません。人とつながり、

人に支えられ、人から必要とされ、人の役に立つ。その中で得られる安心、

活力、自己成長、充実感、誇り、愛情などが幸せなのではないでしょうか。

みんなが幸せを実感できるまちをみんなで創っていきたいと考えています。

そんな角田市の目指す都市像は「市民力咲き誇る。角田市🌸」。身近な

地域にある課題を、自分のことと捉えて、その解決に主体的に、楽しく

取り組む。それは幸せづくりそのものであり、そんな市民の皆さんの大小

さまざまな活躍が花開きつながっていけば、きっと活気にあふれた幸福度

の高いまちになっていきます。

では市民力とは？ 市民＋市職員です。片方だけ頑張ってもまちはつく

れない。共に汗をかき、共に創るのが角田市のまちづくりです。

「本当の幸せ」づくりの輪に、ぜひあなたも参加しませんか？

角田市 採用2026 ２



JAXA角田宇宙センター

スペースタワー・コスモハウス

角田市郷土資料館

航空宇宙技術研究所(NAL)、宇宙開発事業団
(NASDA)を平成15年10月に統合し誕生した施設。
宇宙推進技術に関する材料・要素技術の研究から
ロケットエンジンの開発・試験までを一貫して
行う研究開発拠点となっています。

H-Ⅱロケットの実物大模型がそびえたち、隣には
角田市内を一望できる展望台があります。
毎年5月5日には「角田の5つの“め”」のひとつ
「ゆめ」を掲げた、かくだ宇宙っ子まつりが開催
されます。体験ブースが盛りだくさんで、多くの
家族連れでにぎわいます。

角田市は、仙南随一、宮城
県内有数の米どころです。
角田の米は、おいしさはも
ちろん、安心・安全を重視
したこだわりの米です。
代表的な品種はひとめぼれ
です。

角田市では大豆の生産が盛ん
です。この大豆を使った納豆
も生産され、好評を得ていま
す。また、「味よし、色よし、
香りよし」の秘伝豆は宮城
名物「ずんだ」の原料として
一級品の品質を誇ります。

角田の梅干しは、先人の知恵
と文化が詰まった伝統食材で
す。夏のさなかに土用干しな
ど手間ひまかけて仕込んだ
角田の梅干しは、無添加の
自然食品です。
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明治から大正期にかけて建てられた邸宅を改装し、
角田市の歴史資料が展示されています。
2～3月にはひな人形展、5月には甲冑展が催される
など歴史をいかした催しが行われています。

かっちゅう



角田駅

角田駅は福島駅から槻木駅をつなぐ阿武隈急行線の駅
です。また、「宇宙に拓かれた町の、未来的フォルム
の駅」として『東北の駅百選』にも選出されています。
近未来感と懐かしさを同時に感じることができる魅力
ある駅です。

かくだスポーツビレッジ

道の駅かくだ

体育館をはじめ野球場、陸上競技場、屋内温水プール、
交通公園など大人も子どもも楽しめる施設が徒歩圏内
に集結しています。
11月には阿武隈リバーサイドマラソン大会が開催
され全国各地からの参加者でにぎわいを見せています。

道の駅かくだは平成31年4月、平成最後にオープン
しました。角田産の魅力あふれる農産物・加工品などを
用意して、訪れるたびに新しい発見がある「ワクワク」
する道の駅を目指しています。
フードコートにはカレーやかくだの味噌ラーメン、
梅うどんなど、さまざまなメニューを用意しています。

角田市の中心部の台山公園に
そびえ立つ純国産ロケット
「H-Ⅱロケット」は、角田市
のシンボルです。併設された
展望塔スペースタワーを高さ
40メートルまで登れば、
まさに宇宙飛行士気分。

角田三代館主 石川 宗敬公 に
輿入れした牟宇姫（むうひめ）
は、伊達政宗公の次女です。
かつての城下町である角田市内
は、当時を偲ばせる史跡も多く
残されています。

角田市 採用2026 ４



勤務時間・給料

角田市職員の働き方

勤務時間 ８：30～17：15の７時間45分
休憩時間 12：00～13：00の１時間
休日：土日・祝日、年末年始（12/29～1/3）

※勤務時間および休日は配属先や職種によって異なる場合があります。

初任給 6年目 １1年目

初級
(高卒程度)

200,300円 230,400円 256,900円

上級
(大卒程度)

232,000円 256,900円 287,200円

キャリアプラン
（人事評価制度）

近年上昇傾向
にあるよ！
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通勤手当
通勤に公共交通機関や自動車等を
使用する職員に支給されます。

住宅手当
居住のための住宅を借り受け、月額16,000円以上の
家賃を支払っている職員に支給されます。

扶養手当 扶養親族を持つ職員に支給されます。

期末手当
勤勉手当

6月1日、12月1日の年2日の基準日に在籍している職員
に支給されます。

育児休暇取得者の声

上司・先輩ともに育児休業取得にとても

協力的で感謝しています。おかげで妻と

家事・育児を分担でき、生後間もない子

と貴重な時間を過ごせました。

（主査）

各種手当
民間との給与格差を
是正するために、
見直しが行われます。
差額は４月まで
さかのぼって12月
末に支給されます。

人事院勧告

こんなこと
もあるよ

年次有給休暇取得者の声

年次有給休暇を取得して、自分の趣味

の時間を全力で充実させています。

1時間単位で取得でき、急な用事が

できた時にも休めるため安心です。

（主事）

休暇制度
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試験情報

【初級試験】

受験申込

・教養試験
・職場適応性検査
・一般性格診断検査
・作文試験

・個別面接
・健康診断
・資格調査

リクナビで
エントリー

・SPI試験
（能力、性格検査）

・論文試験
・人物試験
（集団討論）

・人物試験
（個別面接）
・健康診断
・資格調査

採

用

＜1次試験＞ ＜２次試験＞ ＜３次試験＞

【中級・上級試験】

採用実績（過去３年分）
令和6年度 令和5年度 令和4年度

職種 合格者/受験者 倍率 合格者/受験者 倍率 合格者/受験者 倍率

上級試験

行政（一般事務） 8/55 6.9 5/87 17.4 5/103 20.6

技師（土木） 1/3 3.0 1/1 1.0 1/4 4.0

技師（建築） - - - - 1/4 4.0

技師（埋蔵文化財） 1/4 4.0 1/9 9.0 - -

保健師 1/1 1.0 - - 3/5 1.7

管理栄養士 - - 2/9 4.5 - -

中級試験
行政（障害者） 0/2 - 1/1 1.0 1/4 4.0

保育士 - - 2/4 2.0 2/11 5.5

初級試験

行政（一般事務） 4/7 1.8 3/5 1.6 5/12 2.4

行政（障害者） 0/2 - - - 0/2 -

運転技術員 - - 1/1 1.0 0/1 -

学校業務員 1/3 3.0 - - - -

上級試験
（2次募集）

行政（一般事務） - - - - 2/31 15.5

技師（土木） 0/２ - - - 0/1 -

保健師 1/1 1.0 - - - -

社会福祉士 4/5 1.3 - - - -

角田市が求める人物像

1. 市民が主役であるとの認識を持ち、協働してまちづくり
を推進する職員

2. コスト意識を持ち、効率的に仕事に取り組む職員
3. 政策形成能力と職務に対する専門的知識を持つ職員
4. 時代の変化に適応できる創造性豊かで行動力と責任感に

満ちた職員

採用試験の流れ
SPI試験は従来の公務員試験対策

不要です

社会人
経験者も
活躍して
います
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年間スケジュール

４月 ・角田市新規採用職員研修
・市内一斉クリーン作戦後分別作業従事①

・人事評価研修（被評価者研修）

５月 ・宇宙っ子まつり従事

６月 ・初めてのボーナス

９月 ・市内一斉クリーン作戦後分別作業従事②

・受験者募集パンフレット作成研修

10月 ・階層別研修（新規採用職員研修）

12月 ・２回目のボーナス

１月 ・新年のつどい従事

※階層別研修は宮城県市町村職員研修所（富谷市）で開催
され、10月～１月のいずれかの日程で参加します。

※年度により、日程や内容が変更になる場合があります。

角田市新規採用職員研修

入庁後すぐにこの研修を通じて公務員
としての心構えやシステムの使い方な
どについて学びます。
また、角田市郷土資料館や角田宇宙
センターなどの施設を見学し、市の
魅力や地域資源に触れます。

受験者募集パンフレット作成研修

９月～１月にかけて、受験者募集の
パンフレットを作成します。
作成を通して同期とのチームワークや
業務への理解が深まるとともに、
先輩職員との交流の機会にもなります。

各種イベント従事

かくだ宇宙っこまつりや阿武隈リバー
サイドマラソン大会などのイベント
にスタッフとして参加します。
地域の一体感や活気に触れながら、
角田市のまちづくりに貢献できる
とても貴重な経験になります。

新規採用職員の１年

部活動紹介

野球部 サッカー部 バレーボール部
卓球部 釣遊会 ゴルフ愛好会
バドミントン部 囲碁クラブ

部活動参加者の声

自分の所属課だけではなく、
他の課の職員とも一緒に部活動を
楽しむことで、横の繋がりができ、
仕事の相談がしやすくなりました！

先輩とコミュニケーションをと
りながら、楽しく活動して
います。練習の成果が実り、
今年は全国大会に出場し、見事
１勝することができました！

（バドミントン部）

（サッカー部）

角田市郷土資料館
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社会福祉課

介護支援課

戸籍・住民票等各種証明、戸籍届、住民異動届、
マイナンバーカード関係

国民年金、国民健康保険、後期高齢者医療制度関係

ごみの分別・収集、狂犬病予防、市営墓地、消費生活、人権・
行政・無料法律相談関係

夜間急患対策、予防接種、各種健（検）診関係

健康づくり推進、精神保健、歯科保健、栄養指導関係

民生委員、社会福祉法人、日本赤十字社関係

身体・知的・精神障害者福祉関係

生活困窮者、生活保護関係

総合保健福祉センター管理運営関係

介護保険関係

在宅老人福祉サービス関係

地域包括ケアシステムの体制整備関係

介護予防、高齢者や認知症の人の相談・権利擁護関係

保育所・児童厚生施設、放課後児童クラブ運営関係

児童・母子福祉、児童手当等給付関係

家庭児童相談・児童虐待防止関係

母子保健、子育て世代包括支援センター事業関係

乳幼児の保育、施設の運営関係

児童の健全育成、施設の運営関係

市民課

子育て支援課

市
民
福
祉
部

生活環境課

健康推進課

地球温暖化対策、環境保全・公害防止関係

市民係

保険年金係

生活環境係

環境対策係

健康推進係

成人保健係

総務係

障害福祉係

生活支援係

総合保健福祉センター

介護保険係

いきいき長寿係

包括ケア推進係

地域包括支援センター

保育係

子育て支援係

児童相談係

母子保健係

中島保育所

角田児童センター

各課の仕事（総務部、市民福祉部）

総
務
部

総務課

財政課

税務課

企画デジタル課

秘書関係

職員（人事管理、給与、福利厚生等）関係

文書、法制執務、市議会、公用車等関係

広報・広聴、ホームページ関係

普通財産管理、入札・契約関係

防災全般、消防施設、災害対策本部関係

消防団、交通安全関係、防犯対策、自衛官募集等関係

各種主要計画、総合調整、各種統計調査等関係

電算システム、電波障害、自治体DX関係

協働のまちづくり、行政区関係

定住・交流人口、公共交通、国内・国際交流等関係

社会教育の振興、コミュニティの振興

財政計画、予算・決算、交付税、市債関係

行財政改革、指定管理者制度

ふるさと納税等関係

市税等の納税関係

市民税、軽自動車税、市たばこ税、入湯税関係

国民健康保険税、介護保険料、後期高齢者医療保険料関係

固定資産税、都市計画税等関係

各種統計調査関係

秘書係

人事係

総務係

広報広聴係

管財契約係

防災係

地域安全係

企画調整係

デジタル推進係

統計係

市民協働係

定住交流係

自治センター（９カ所）

行財政改革係

ふるさと納税係

財政係

納税係

市民税係

保険税係

固定資産税係

防災安全課

まちづくり推進課
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教
育
委
員
会

教育総務課

小学校（５校）・中学校（２校）

学校給食センター

郷土資料館

図書館

総務係

指導係

生涯学習係

文化財保護係(角田市郷土資料館内)

スポーツ振興係

文化振興係

管理係

学務係

学校等施設管理、スクールバス、奨学金、統廃合関係

就学、教育行政相談、教職員人事、教科書関係

生活指導、学力向上、不登校・特別支援関係

生涯学習の推進、社会教育団体の育成関係

文化財の保存・保護関係

スポーツの振興、スポーツ施設の管理運営関係

芸術文化の振興、市民センターの管理運営関係

児童・生徒への教育関係

市内小・中学校への給食提供関係

郷土資料の調査、研究、収集、展示関係

図書等資料の収集、管理、保存、貸出関係

議会事務局

会計課

上下水道事業所

選挙管理委員会事務局

監査委員事務局

農業委員会事務局

庶務議事係

審査出納係

検査係

業務係

水道施設係

経営管理係

下水道施設係

農地係

支出伝票等審査、現金等の出納および保管、現金の記録管理関係

工事等の検査関係

水道・下水道使用料、給水関係の届出受付、受益者負担金関係

予算・決算、経理関係

水道施設の設計施工・維持管理、漏水関係、
浄水施設の運転管理、水質検査関係

下水道施設の計画・設計施工・維持管理、排水設備関係

議員報酬の支給や諸調査、資料の収集等関係、
議会各種会議の開催や広報・広聴活動等関係

農地法に基づく申請、農業者年金関係

国政、地方選挙（県・地方）関係

財務事務の監査関係

固定資産評価審査委員会 固定資産の評価・審査関係

農林振興課

産
業
建
設
部

商工観光課

建設課

都市計画課 都市計画係

農業振興（水田・担い手等）関係

畜産、園芸、森林、有害鳥獣関係

農道、林道、ため池、土地改良関係

商工業振興、雇用対策関係

企業誘致関係

観光・物産振興、観光施設の管理運営関係

事業調整、道路占用、契約関係

施設・設備の維持管理・補修、除融雪関係

市道・交通安全施設の整備

市有建築物の営繕、開発指導、市営住宅の管理関係

農政係

農林振興係

農林土木係

商工振興係

企業立地推進係

観光物産係

総務係

施設管理係

建設係

※本組織図は令和7年度のものです。次年度以降内容が変わる場合があります。

生涯学習課
(市民センター内）

角田市 採用2026 １０



角田市には『改角』グランプリという職員の声を採用する制度があり

新たなアイディアや業務改善の取組実績を提案し、

日々、職場改革をしています。

角田市役所での職場改革の内容

業務効率向上とワークライフバランス

の推進をしています。子育てや介護な

どライフステージに合わせて働き続け

ることができる環境づくりを目指して

います。

角田市役所では多様性や自主性を認め

ながら省エネルギーに配慮し、気候や

業務の場面に合わせた服装を取り入れ

ています。

例えば…
●クールビズ・ウォームビズ

●ノーネクタイ・ノージャケット

●セーター・フリース

●スニーカー

通年軽装勤務 時差出勤

●プライバシー保護のため職員の名札を名字のみへ！

●市民サービスの向上と事務処理の改善のため、

各種申請手続きをオンライン化！

●行政サービスの品質向上やカスハラ対策として、

電話の自動音声案内・ 電話録音の導入！

●住民と職員の安全を守る防犯カメラの設置！

職員が働きやすい環境づくり

角田市 採用2026 １１



職員インタビュー
優しい先輩や同僚が
たくさんいるよ！

市民の方も職場も
優しく温かい環境です

P13～14
●行政
税務課
市民課
生涯学習課
商工観光課
P15
●保健師 健康推進課
●社会福祉士 子育て支援課
P16
●保育士 中島保育所
●技師 上下水道事業所

色々な仕事を経験した
い方におすすめです！

楽しい観光スポットが
揃って住みやすいです！

角田市 採用2026 １２



角田市 採用2026 １３

A.当時の角田市職員募集パンフレットを見て、職員の

皆さんがいきいきとしている姿に魅力を感じたため、
受験することを決めました。

A.税務課の仕事は市民のお金に直接影響するため、

入念にチェックを行うなど、正確な処理をすることを
最も大切にしています。また、市民の方と接する機会も
多いため、説明する際は、分かりやすい案内ができるよ
う、相手の視点に立って考えることを大切にしています。

A.職場内でのコミュニケーションが活発だと感じました。

特に、部活動に所属していると、普段仕事では
関わりのない人とも積極的に交流でき、職員同士が
とても仲が良いという印象を受けました。

税務課
市民税係

行政 R6年度入庁

A.角田市で生まれ育ったので、今後は支える側として

市にかかわりたいと思い、角田市職員を目指しました。
また、市役所の仕事は、幅広く多くの分野に
携わることができる点にも魅力を感じています。

A.国民年金と後期高齢者医療制度に関する資格の確認

や管理を担当しています。また、後期高齢者の
資格確認書の発行や給付の手続きなども行っています。

A.筆記では問題集を繰り返し解き基本を固めました。

面接や論文では「角田市ではどうか」を意識しながら
準備をすすめ、市の取り組みや特色を調べたうえで、
自分の考えとどこで結びつくのか整理していました。

市民課
保険年金係

行政 R4年度入庁



角田市 採用2026 １４

A.私自身、バイトも経験せずに高卒での就職だったため、

話についていけるのか、周りになじめるのか不安でした
が周りの人に支えられ楽しく働けています。同じように
不安を抱えながら受験される方もいるかと思いますが、
安心して受験してください。一緒に頑張りましょう！

A.お客さんや出演者の方の満足した表情が見れた時です。

イベント実施前は地道な調整作業が続くので大変ですが、
皆さんの幸せそうな表情をみると頑張ってよかったなと
思えます。会場が満席になっていれば、なお嬉しいです。

A.市民センターの施設管理や芸術文化振興事業の企画

運営です。令和７年は田園ホールが開館10周年を迎え、
大きな催事が続きました。市民の皆さんが文化活動に興味
を持つきっかけになるような企画作りを心掛けています。

生涯学習課
文化振興係

行政 R3年度入庁
市民課→現職

商工観光課
商工振興係

A.事業者への融資関係の業務、各種補助金や助成金の

交付事務、創業支援関係の業務を担当しています。

A.担当したイベントがうまくいった時や、市民や事業者

からの相談に対して役に立てた時にやりがいを感じます。
そのためには、事前の段取りや日頃の勉強が大切だと
考えています。

行政 R3年度入庁
生涯学習課→現職

A.市役所職員というと堅いイメージがありましたが、

実際はみんな和気あいあいと、楽しく仕事ができる職場
で安心しました。趣味であるバンドも市役所内で
組むことができ、オンオフ問わず楽しく過ごせています。
バンド活動に興味のある方の入庁もお待ちしています！



角田市 採用2026 １５

A. 主に成人保健と精神保健の分野で健康づくりの業務

を担当しています。健康づくりのための教室や講演会
の計画立案から実施、集団向けの健康教育、市民から
の個別相談などの業務を行っています。

A.相談に来てくださった方や、教室・講演会などに

参加された方に「話せてよかった」「来てよかった」
と思っていただけた時です。また、子どもから高齢者
まで広く市民と関わることができることは保健師
という仕事のやりがいであると感じます。

A.相手の話をよく聞くことを大切にしています。市民

と関わる際には、思いをよく聞き尊重することを意識
しています。事業を行う上でも、チームで協力して
実施するため、チームの話をよく聞きながら
進めていくことを大切にしています。

健康推進課
成人保健係

保健師 R4年度入庁
子育て支援課→現職

A.主な仕事は、児童福祉に関する業務です。児童

虐待の予防から対応まで行っています。児童相談所
や警察署、学校などさまざまな関係機関と連携して
います。他にも児童家庭相談の相談窓口として対応
しています。

A.一次試験はSPI3だったので、参考書で勉強しました。

量が多いので仕事と家庭の両立で時間をつくるのが
大変でした。面接は、ポイントを押さえつつ、自分の
考えをまとめる対策をしました。

A.私は社会人経験からの受験でした。基本的には土日祝日

が休みなので、休みの計画を立てやすいのが公務員の
良いところです 。有休も取りやすい職場です 。
ぜひ一緒にお仕事しましょう！

社会福祉士 R4年度入庁

子育て支援課
児童相談係



角田市 採用2026 １６

A.昔からある懐かしのおいしいごはん屋さん、ロケットの
ある「台山公園」、人気の「道の駅かくだ」や「産直広場
あぐりっと」、羽生結弦さんの田んぼアート、ポケモンの
電車、何といっても人が優しく温かいことです！

A.子どもたちのキラキラした笑顔を見た時。運動会や

発表会などの行事をやり遂げ、子どもたちと一緒に達成感
を味わい、成長した姿に感動した時。保護者の方と子ども
たちの成長を一緒に見守ることができた時。

A.中島保育所で保育士として、日々子どもたちと関わっ

ています。また、子育てなどに悩む保護者の方への支援
も行っています。

子育て支援課
中島保育所

保育士 H29年度入庁

上下水道事業所
下水道施設係

A.市外出身ですが、角田市に遊びに来ることがあり自然

と愛着を持ちました。また、学生時代に土木に関係する
勉強をしていたので、角田市で自分が身に着けてきた
専門的知識を生かした仕事がしたいと思いました。

A. 下水道に関わる業務を行っています。下水道とは、

各家庭から排出された汚水を処理場できれいにし、
最終的に川に流すものです。現在、私が携わっているのは、
下水道施設全般の維持管理や工事の設計・積算・発注・
監理などの業務です。

技師 R5年度入庁
都市整備課→現職

A. 筆記対策では、参考書を購入し、短時間でも毎日勉強

に取り組みました。面接対策では、友人と面接の練習を
しました。小論文対策では、毎日のニュースや新聞に
目を通し、大学の教授に添削してもらいました。



〇問い合わせ〇
角田市総務課人事係
〒981-1592 宮城県角田市角田字大坊41番地
TEL：0224-63-2111 FAX：0224-62-4829
URL：https://www.city.kakuda.lg.jp
Mail：soumu@city.kakuda.lg.jp


