令和６年度 地域おこし協力隊活動支援事業企画提案書

１．隊員として求める人材のイメージ等
　(1)協力隊員採用予定人数　　　　　　人（雇用関係の有無：　有　・　無　）

　(2)地域協力活動の種別
　（該当番号及び活動内容）

　(3)隊員の主な業務内容

　(4)隊員の主な活動区域

　(5)隊員として求める人材（人物像）

　(6)隊員募集記事への掲載コメント等

　(7)その他
　 （募集にあたりアピールしたい点等）

２．地域協力活動の事業計画　（任期3年間の見通し）
　(1)活動計画案（１年目）
　
　(2)活動計画案（２年目）

　(3)活動計画案（３年目）

　(4)隊員の活動状況や成果の情報発信方法

　(5)任期満了後の展望（見込み）
　
３．活動費の収支計画（概算：上限年間200万円）人件費を除く
　(1)収入項目

　(2)支出項目



企画提案書作成における注意事項

【地域協力活動の活動内容及び該当番号について】
(１)　地域の情報発信等に関する活動
(２)　グリーン・ツーリズムに関する活動
(３)　地域資源を活用した商品の開発及び地域観光振興に関する活動
(４)　コミュニティ活動及び地域イベントに関する活動
(５)　農林業の振興に関する活動
(６)　地域間交流及び移住促進に関する活動
(７)　地域スポーツの振興に関する活動
(８)　その他市長が必要と認める活動

【地域協力活動の事業計画について】
☑活動計画案（１年目から３年目）については、具体的に案を記載すること。
例）地域に顔と名前を覚えてもらう　→　×
　　地域に顔と名前を覚えてもらうため以下の取組みを行う。　→　○
　　①スタッフの一員として主に○○勤務。
　　②イベントを年○回（初夏、秋）開催企画し、交渉・協力・PRを総括する。
　　③各種研修への参加
　　④広報担当として週に○回SNS等への投稿

☑「任期満了後の展望（見込み）」については、任期満了後の定住に向け、３年間の活動支援団体での業務やサポートを終了後、どのような職に就くことが可能なのか洗い出しの上、具体的に記載すること。また、引き続き支援団体で雇用する場合は、想定される年収まで記載すること。
例）カフェのオーナーとして独立
　　後継者不足の農家を継承
　　加工品の販売・流通
　　支援団体での雇用（想定年収350万円（1年目））
